
 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ, БИЗНЕСА И ТЕХНОЛОГИЙ» 

__________________________________________________________________________ 

 

Кафедра «Прикладная информатика» 

 

 

                        

 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК 

 

Укрупненная группа направлений и специальностей 

 

39.00.00 Информатика и вычислительная техника 

 

Направление 

 

39.03.03 Прикладная информатика 

 

Профиль 

 

Прикладная информатика в экономике 

 

Форма обучения 

 

Очная, очно-заочная, заочная 

 

 

 

 

Калуга 

2023 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Косогорова Людмила Алексеевна
Должность: Ректор
Дата подписания: 13.07.2023 10:50:18
Уникальный программный ключ:
4a47ce4135cc0671229e80c031ce72a914b0b6b4



 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Учебная практика является важнейшей составляющей комплексной подготовки по 

направлению 09.03.03 Прикладная информатика (уровень бакалавриата). Выпускник вуза 

должен обладать не только широкими знаниями теоретического характера, но и навыками 

их грамотного применения на практике. Учебная практика предполагает комплексное 

использование знаний студента по ряду смежных дисциплин. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

В соответствии с учебным планом образовательной программы 09.03.03 

Прикладная информатика установлен следующий вид практики – учебная практика тип 

практики - ознакомительная практика.  

Способ проведения учебной практики (ознакомительной практики) – 

стационарная (проводится в Институте либо в профильной организации, расположенной 

на территории г. Калуги). 

Форма проведения - дискретно (по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики). 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Целями учебной практики являются:  закрепление теоретических знаний, 

полученных при изучении базовых дисциплин; ознакомление студентов с содержанием 

будущей профессиональной деятельности; получение ими первичных профессиональных 

умений и навыков по управлению основными видами деятельности организации 

(предприятия), являющейся объектом практики. 

Задачами учебной практики обучающихся по направлению 09.03.03 Прикладная 

информатика (уровень бакалавриата) являются: 

- сбор и анализ данных для проектирования, 

- проведение предварительного технико-экономического обоснования 

проектных решений, 

- проектирование программных и технических средств в соответствии с 

техническим заданием с использованием средств автоматизации 

проектирования, 

- разработка и оформление эскизной, технической и рабочей проектной 

документации, 

- контроль соответствия разрабатываемых проектов и технической 

документации стандартам, техническим условиям и другим нормативным 

документам 

- расчет экономической эффективности внедрения разрабатываемого ПО. 

- формирование знаний, умений и навыков, необходимых для рационального 

использования средств современных информационных технологий при 

решении задач, связанных с обработкой информации, ее поиском, 

систематизацией, сохранением и передачей; 

-  ознакомление студентов с ролью новых информационных технологий в 

современном производстве, науке, ежедневной практике, с перспективами 

развития вычислительной техники; 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести 

следующие компетенции: 

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. Осуществляет 

декомпозицию задачи 

УК-1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи 

УК-1.3. Рассматривает различные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

УК-1.4. Грамотно, логично, 

аргументированно формирует собственные 

суждения и оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

деятельности 

УК-1.5. Определяет и оценивает 

практические последствия возможных 

решений задачи 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач  

УК-2.2. Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное 

время 

УК-2.4. Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2.Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки - по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои 

населения и 

т.п) 

УК-3.3. Предвидит результаты 



(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 

команды 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами 

УК-4.2. Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Умеет коммуникативно и 

культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять 

перевод академических текстов с 

иностранного (-ых) на государственный 

язык 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от среды и 

задач образования), включая мировые 

религии, философские и этические учения. 

УК-5.3. Умеет конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 



здоровьесбережен

ие) 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

выполнения порученной работы 

УК-6.2. Понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

УК-6.3. Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда 

УК-6.4. Критически оценивает 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно 

полученного результата 

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни 

УК-7.2. Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем 

месте 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники  

безопасности на рабочем месте 

УК-8.3. Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем 

месте  

УК-8.4. Принимает участие в спасательных 

и неотложных аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает основные положения и 

методы экономической науки и 

хозяйствования, их юридическое отражение 

и обеспечение в российском 

законодательстве; современное состояние 

мировой экономики и особенности 

функционирования российских рынков; 

роль государства в согласовании 

долгосрочных и краткосрочных 

экономических интересов общества. 



УК-9.2. Использует экономические знания 

для понимания движущих сил и 

закономерностей исторического процесса, 

анализа социально значимых проблем и 

решения социальных и профессиональных 

задач.  

УК-9.3. Находит эффективные 

организационно-управленческие решения, 

самостоятельно осваивает прикладные 

экономические знания, необходимые для 

работы в профессиональной сфере 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-10.1. Знает понятие и признаки 

коррупции, направления противодействия 

коррупции, сущность профессиональной 

деформации.  

УК-10.2. Выявляет и дает оценку 

коррупционного поведения и содействует 

его пресечению. 

УК-10.3. Владеет нетерпимым отношением 

к коррупционному поведению, 

уважительным отношением к праву и 

закону. 

 

 
Категория 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции  

Естественнонаучная и 

общеинженерная  

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 

методы математического 

анализа и моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Использует естественнонаучные и 

общеинженерные законы, методы 

математического анализа и моделирования.  

ОПК-1.2. Применяет методы 

математического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального 

исследования в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3. Способен применять 

естественнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в 

профессиональной деятельности 

Современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и программных 

средств, в том числе 

отечественного 

производства, и 

использовать их при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Использует современные 

информационные технологии при решении 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-2.2. Способен осуществить выбор 

современных информационных технологий  

ОПК-2.3. Применяет современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, при решении 

задач профессиональной деятельности 

Стандартные задачи 

профессиональной 

ОПК-3. Способен решать 

стандартные задачи 

ОПК-3.1.Применяет методики решения 

стандартных задач профессиональной 



деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

деятельности. 

ОПК-3.2. Решает стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-3.3. Свободно владеет методиками  

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности 

Методики разработки 

стандартов, норм и 

правил, а также 

технической 

документации 

ОПК-4. Способен 

участвовать в разработке 

стандартов, норм и правил, а 

также технической 

документации, связанной с 

профессиональной 

деятельностью 

ОПК-4.1. Применяет стандарты, нормы и 

правила, пользуется   технической 

документации, связанной с 

профессиональной деятельностью 

ОПК-4.2. Участвует в разработке 

стандартов, норм и правил, а также 

технической документации, связанной с 

профессиональной деятельностью 

ОПК-4.3. Владеет методиками разработки 

стандартов, норм и правил, а также 

технической документации, связанной с 

профессиональной деятельностью 

Инсталляция 

программного и 

аппаратного 

обеспечения 

ОПК-5. Способен 

инсталлировать 

программное и аппаратное 

обеспечение для 

информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.1. Умеет использовать программное 

и аппаратное обеспечение для 

информационных и автоматизированных 

систем 

ОПК-5.2. Способен инсталлировать 

программное и аппаратное обеспечение для 

информационных и автоматизированных 

систем 

ОПК-5.3. Владеет способами инсталляции 

программного и аппаратного обеспечения 

для информационных и 

автоматизированных систем 

Анализировать и 

разрабатывать 

организационно-

технические и 

экономические 

процессы 

ОПК-6. Способен 

анализировать и 

разрабатывать 

организационно-технические 

и экономические процессы с 

применением методов 

системного анализа и 

математического 

моделирования 

ОПК-6.1. Знает основы анализа и 

разработки организационно-технических и 

экономических процессов с применением 

методов системного анализа и 

математического моделирования 

ОПК-6.2. Умеет анализировать и 

разрабатывать организационно-технические 

и экономические процессы с применением 

методов системного анализа и 

математического моделирования 

ОПК-6.3. Владеет методиками анализа и 

разработки организационно-технических и 

экономических процессов с применением 

методов системного анализа и 

математического моделирования 

Разработка 

алгоритмов и 

программ 

ОПК-7. Способен 

разрабатывать алгоритмы и 

программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.1. Использует алгоритмы и 

программы, пригодные для практического 

применения 

ОПК-7.2. Самостоятельно разрабатывает 



алгоритмы и программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.3. Владеет методиками разработки 

алгоритмов и программ, пригодные для 

практического применения 

Управление 

проектами создания 

информационных 

систем 

ОПК-8. Способен принимать 

участие в управлении 

проектами создания 

информационных систем на 

стадиях жизненного цикла 

ОПК-8.1. Принимает участие в управлении 

проектами создания информационных 

систем на стадиях жизненного цикла 

ОПК-8.2. Самостоятельно  принимает 

участие в управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях 

жизненного цикла 

ОПК-8.3. Владеет навыками управления 

проектами создания информационных 

систем на стадиях жизненного цикла 

Профессиональных 

коммуникаций 

ОПК-9. Способен принимать 

участие в реализации 

профессиональных 

коммуникаций с 

заинтересованными 

участниками проектной 

деятельности и в рамках 

проектных групп 

ОПК-9.1. Способен принимать участие в 

реализации профессиональных 

коммуникаций в рамках проектных групп. 

ОПК-9.2. Принимает участие в реализации 

профессиональных коммуникаций с 

заинтересованными участниками проектной 

деятельности и в рамках проектных групп 

ОПК-9.3. Самостоятельно реализует 

профессиональные коммуникации с 

заинтересованными участниками проектной 

деятельности и в рамках проектных групп 

 
5. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП БАКАЛАВРИАТА И 

ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

В соответствии с ФГОС ВО блок ООП «Практики» является обязательным и 

представляет вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практическая подготовка - 

форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной 

программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в ЧОУ ВО «ИНУПБТ», в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной про-

граммы к проведению практики. 



В соответствии с рабочим учебным планом по направлению подготовки 09.03.03 

«Прикладная информатика», профиль «Прикладная информатика в экономике» 

предусмотрена  практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности – 

учебная практика, выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы. 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практики» учебного плана, является 

завершающим этапом соответствующего года обучения. Согласно учебного плана 

образовательной программы 09.03.03 «Прикладная информатика», профиль «Прикладная 

информатика в экономике», учебная практика реализуется в 4 семестре 2 курса (для всех 

форм обучения). Длительность учебной практики при любой форме обучения составляет 4 

недели, в течение которых обучающийся осваивает общую трудоемкость в объеме  6 

зачетных единиц (216 академических часов). 

Освоение учебной практики завершается защитой отчета по практике с 

выставлением зачета с оценкой. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) 

ПРАКТИКИ) 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) 

практика  является важнейшей составляющей комплексной подготовки по направлению 

09.03.03 Прикладная информатика (уровень бакалавриата). Выпускник института должен 

обладать не только широкими знаниями теоретического характера, но и навыками их 

грамотного применения на практике. Производственная практика (технологическая 

(проектно-технологическая) практика предполагает комплексное использование знаний 

студента по ряду смежных дисциплин. 

 

4. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

В соответствии с учебным планом образовательной программы 09.03.03 

Прикладная информатика установлен следующий вид практики – производственная 

практика, тип практики - технологическая (проектно-технологическая) практика.  

Способами проведения производственной практики (технологической 

(проектно-технологической) практики) могут быть – стационарная (проводится в 

профильной организации, расположенной на территории г. Калуги) или выездная 

(проводится вне г. Калуги. Выездная производственная практика может проводиться в 

полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее 

проведения). Способ проведения практики устанавливается приказом по институту  о 

направлении обучающихся на производственную практику (формируемым на основе 

распоряжения заведующего кафедрой). 

Форма проведения - дискретно (по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики). 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ) 

Целями производственной практики (технологической (проектно-

технологической) являются: 

- научить применять знания и умения, полученные в процессе изучения 

дисциплин, а также приобретенных в процессе прохождения производственной практики 

в реальных условиях действующей организации; 



- выработать на этой основе практические навыки и сформировать 

профессиональные компетенции, необходимые для успешной профессиональной 

деятельности. 

Для достижения цели в рамках производственной практики студент должен 

решить следующие задачи: 

 приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в 
процессе теоретического обучения; 

 ознакомление с организационной структурой предприятия 
(организации), функциями автоматизированных информационных систем для 
управления производственным процессом, функциями специалистов структурного 
подразделения предприятия/учреждения/организации, в которой студент проходит 
производственную практику; 

 изучение структуры информационных потоков, отражающих 
номенклатуру и ассортимент производимой продукции (видов выполняемых работ 
и оказываемых услуг), ее основных потребителей, финансово-экономических 
показателей деятельности, положения на рынке и направлений развития 
предприятия/учреждения/организации; 

 знакомство с работой функциональных служб 
предприятия/учреждения/организации (либо конкретной службы, в которой 
студент проходит производственную практику) и должностными обязанностями их 
специалистов; 

 получение сведений об использовании компьютерных методов и 
средств поиска, сбора, хранения, передачи и обработки управленческой 
информации на предприятии (подразделении, где студент проходит 
производственную практику); 

 формирование умений и навыков выполнения работы анализа 
предметной области и формализации полученных результатов; 

 приобретение практикантами умений и навыков профессионального 

поведения в процессе трудовой деятельности по избранному направлению 

профессиональной деятельности на предприятии / учреждении / организации; 

- воспитание исполнительской дисциплины и умения самостоятельно решать 

конкретные задачи; 

- выработка навыков самостоятельного анализа результатов проделанной работы;  

- выполнение конкретного объекта и предмета анализа в соответствии с 

индивидуальным заданием;  

- формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к 

избранной профессии; 

- формирование у будущих менеджеров соответствующих профессиональных 

качеств, включая лидерские компетенции. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ), 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения производственной практики (технологической 

(проектно-технологической) обучающийся должен приобрести следующие компетенции: 

 

 
Категория 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции  



Естественнонаучная и 

общеинженерная  

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 

методы математического 

анализа и моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Использует 

естественнонаучные и общеинженерные 

законы, методы математического анализа 

и моделирования.  

ОПК-1.2. Применяет методы 

математического анализа и 

моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1.3. Способен применять 

естественнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в 

профессиональной деятельности 

Современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и программных 

средств, в том числе 

отечественного 

производства, и 

использовать их при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Использует современные 

информационные технологии при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2. Способен осуществить выбор 

современных информационных 

технологий  

ОПК-2.3. Применяет современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

Стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры 

ОПК-3. Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-3.1.Применяет методики решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-3.2. Решает стандартные задачи 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-3.3. Свободно владеет методиками  

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности 

Методики разработки 

стандартов, норм и 

правил, а также 

технической 

документации 

ОПК-4. Способен 

участвовать в разработке 

стандартов, норм и правил, а 

также технической 

документации, связанной с 

профессиональной 

деятельностью 

ОПК-4.1. Применяет стандарты, нормы и 

правила, пользуется   технической 

документации, связанной с 

профессиональной деятельностью 

ОПК-4.2. Участвует в разработке 

стандартов, норм и правил, а также 

технической документации, связанной с 

профессиональной деятельностью 

ОПК-4.3. Владеет методиками 

разработки стандартов, норм и правил, а 

также технической документации, 



связанной с профессиональной 

деятельностью 

Инсталляция 

программного и 

аппаратного 

обеспечения 

ОПК-5. Способен 

инсталлировать 

программное и аппаратное 

обеспечение для 

информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.1. Умеет использовать 

программное и аппаратное обеспечение 

для информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.2. Способен инсталлировать 

программное и аппаратное обеспечение 

для информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.3. Владеет способами 

инсталляции программного и 

аппаратного обеспечения для 

информационных и автоматизированных 

систем 

Анализировать и 

разрабатывать 

организационно-

технические и 

экономические 

процессы 

ОПК-6. Способен 

анализировать и 

разрабатывать 

организационно-технические 

и экономические процессы с 

применением методов 

системного анализа и 

математического 

моделирования 

ОПК-6.1. Знает основы анализа и 

разработки организационно-технических 

и экономических процессов с 

применением методов системного 

анализа и математического 

моделирования 

ОПК-6.2. Умеет анализировать и 

разрабатывать организационно-

технические и экономические процессы с 

применением методов системного 

анализа и математического 

моделирования 

ОПК-6.3. Владеет методиками анализа и 

разработки организационно-технических 

и экономических процессов с 

применением методов системного 

анализа и математического 

моделирования 

Разработка 

алгоритмов и 

программ 

ОПК-7. Способен 

разрабатывать алгоритмы и 

программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.1. Использует алгоритмы и 

программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.2. Самостоятельно разрабатывает 

алгоритмы и программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.3. Владеет методиками 

разработки алгоритмов и программ, 

пригодные для практического 

применения 

Управление 

проектами создания 

информационных 

систем 

ОПК-8. Способен принимать 

участие в управлении 

проектами создания 

информационных систем на 

стадиях жизненного цикла 

ОПК-8.1. Принимает участие в 

управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях 

жизненного цикла 

ОПК-8.2. Самостоятельно  принимает 

участие в управлении проектами 

создания информационных систем на 

стадиях жизненного цикла 

ОПК-8.3. Владеет навыками управления 

проектами создания информационных 

систем на стадиях жизненного цикла 

Профессиональных 

коммуникаций 

ОПК-9. Способен принимать 

участие в реализации 

профессиональных 

ОПК-9.1. Способен принимать участие в 

реализации профессиональных 

коммуникаций в рамках проектных 



коммуникаций с 

заинтересованными 

участниками проектной 

деятельности и в рамках 

проектных групп 

групп. 

ОПК-9.2. Принимает участие в 

реализации профессиональных 

коммуникаций с заинтересованными 

участниками проектной деятельности и в 

рамках проектных групп 

ОПК-9.3. Самостоятельно реализует 

профессиональные коммуникации с 

заинтересованными участниками 

проектной деятельности и в рамках 

проектных групп 

 

 

Задача ПД 

 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Обязательные профессиональные компетенции 

 ПК-1. Способен 

проводить анализ 

конкретной 

предметной 

(проблемной) 

области, определять 

цели создания 

информационной 

системы (ИС), 

разрабатывать 

техническое 

задание, эскизный и 

технический 

проекты ИС 

ПК-1.1. Способен 

использовать знания о 

базовых принципах 

организации и основных 

этапах проектирования 

ИС. 

ПК-1.2.  Способен 

применять системный 

подход к анализу 

предметной 

(проблемной) области, 

выявлению требований 

к ИС. 

ПК-1.3. Способен 

осуществлять анализ 

конкретной предметной 

области, разработку 

технического задания, 

эскизного и 

технического проектов 

ИС. 

 



 ПК-2. Способен 

осуществлять 

проектирование 

программного 

обеспечения ИС и 

разрабатывать 

техническую 

документацию на 

его компоненты  

ПК-2.1.  Способен 

использовать 

современные языки и 

системы 

программирования, 

технологии 

проектирования 

программного 

обеспечения. 

ПК-2.2. Способен 

сформулировать 

требования к 

разрабатываемому 

программному 

обеспечению, 

выполнить его 

реализацию и оформить 

техническую 

документацию на его 

компоненты. 

ПК-2.3. Способен 

осуществлять 

проектирование 

программного 

обеспечения конкретной 

ИС и разработку 

технической 

документации на ее 

компоненты. 

 

 ПК-3. Способен 

вводить в 

эксплуатацию и 

осуществлять 

сопровождение ИС 

на всех этапах ее 

жизненного цикла, 

включая ее 

презентацию и 

начальное обучение 

пользователей 

ПК-3.1. Способен 

использовать знания 

методологических и 

технических основ 

ввода ИС в 

эксплуатацию. 

ПК-3.2. Способен 

организовать 

репозиторий хранения 

данных о создании ИС, 

вводе ее в эксплуатацию 

и модификации в 

процессе жизненного 

цикла. 

ПК-3.3. Способен 

осуществлять 

инсталляцию 

программного 

обеспечения ИС, его 

тестирование и 

начальное обучение 

пользователей. 

 

ПК по типам задач 

Организационно-управленческий тип задач 

Участие в проведении 

переговоров с заказчиком 

и презентация проектов 

Участие в координации 

ПК-4. Способен 

составлять технико-

экономическое 

обоснование 

ПК-4.1. Способен 

использовать методики 

технико-

экономического 

 

06.015 Специалист 

по 

информационным 



работ по созданию, 

адаптации и 

сопровождению 

информационной 

системы  

Участие в организации 

работ по управлению 

проектами 

информационных систем  

Взаимодействие с 

заказчиком в процессе 

реализации проекта 

Участие в управлении 

техническим 

сопровождением 

информационной 

системы в процессе ее 

эксплуатации 

проектных решений 

и техническое 

задание на 

разработку ИС 

(ИИС) 

обоснования проектных 

решений, связанных с 

созданием ИС (ИИС). 

ПК-4.2. Способен 

выполнять технико-

экономические расчеты 

при обосновании 

проектных решений, 

составлять техническую 

документацию на 

разработку ИС (ИИС). 

ПК-4.3. Способен 

составить технико-

экономическое 

обоснование 

конкретного проектного 

решения и представить 

техническую 

документацию на 

разработку ИС (ИИС). 

системам 

ПК-5. Способен 

принимать участие 

в организации ИТ-

инфраструктуры и 

управлении 

информационной 

безопасностью 

ПК-5.1. Способен 

использовать основные 

технологии организации 

ИТ-инфраструктуры, 

управления 

информационной 

безопасностью. 

ПК-5.2. Способен 

разрабатывать 

организационное 

обеспечение ИТ-

инфраструктуры и 

информационной 

безопасности. 

ПК-5.3. Способен 

применять навыки 

составления 

документации при 

организации ИТ-

инфраструктуры и 

управления 

информационной 

безопасностью. 

 

06.015 Специалист 

по 

информационным 

системам 

Проектный тип задач 



Сбор и анализ детальной 

информации для 

формализации 

предметной области 

проекта и требований 

пользователей заказчика, 

интервьюирование 

ключевых сотрудников 

заказчика 

Формирование и анализ 

требований к 

информатизации и 

автоматизации 

прикладных процессов, 

формализация предметной 

области проекта 

Моделирование 

прикладных и 

информационных 

процессов  

Составление технико-

экономического 

обоснования проектных 

решений и технического 

задания на разработку 

информационной системы 

Проектирование 

информационных систем 

по видам обеспечения 

Программирование 

приложений, создание 

прототипа 

информационной системы 

ПК-6. Способен 

моделировать 

прикладные 

(бизнес) процессы 

и объекты 

предметной 

области 

ПК-6.1. Способен 

продемонстрировать 

знание методических 

основ моделирования 

процессов и объектов 

предметной области. 

ПК-6.2. Способен 

применять навыки 

моделирования 

прикладных процессов и 

объектов предметной 

области при разработке 

программного 

обеспечения ИС. 

ПК-6.3. Способен 

продемонстрировать 

наличие практического 

опыта моделирования 

процессов и объектов на 

примере конкретной 

предметной области. 

  

06.015 Специалист 

по 

информационным 

системам 

 
5. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ООП 

БАКАЛАВРИАТА И ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

В соответствии с ФГОС ВО блок ООП «Практики» является обязательным и 

представляет вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практическая подготовка - 

форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной 

программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в ЧОУ ВО «ИНУПБТ», в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией. 



Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной про-

граммы к проведению практики. 

В соответствии с рабочим учебным планом по направлению подготовки 09.03.03 

«Прикладная информатика», профиль «Прикладная информатика в экономике» 

предусмотрена производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) 

практика, выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы.  

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) входит 

в Блок 2 «Практики» учебного плана, является завершающим этапом соответствующего 

года обучения. Согласно учебного плана образовательной программы 09.03.03 

«Прикладная информатика», профиль «Прикладная информатика в экономике», 

производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика 

реализуется в 6 семестре 3 курса при очной, очно-заочной и заочной формах обучения. 

Длительность производственной (технологической (проектно-технологической)) практики 

при очной, очно-заочной и заочной формах обучения составляет 7 недель, в течение 

которых обучающийся осваивает общую трудоемкость в объеме 8 зачетных единиц (288 

академических часов). 

Освоение производственной практики (технологической (проектно-

технологической) завершается защитой отчета по практике с выставлением зачета с 

оценкой.  

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно, в свободное от учебы время. Студенты, не 

выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие 

неудовлетворительную оценку, а также не сдавшие отчет по практике в установленные 

сроки, могут быть отчислены из ЧОУ ВО «ИНУПБТ» как имеющие академическую 

задолженность в порядке, предусмотренном Уставом ЧОУ ВО «ИНУПБТ». 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Производственная практика (преддипломная практика) является важнейшей 

составляющей комплексной подготовки по направлению 09.03.03 Прикладная 

информатика. Выпускник института должен обладать не только широкими знаниями 

теоретического характера, но и навыками их грамотного применения на практике. 

Преддипломная практика предполагает комплексное использование знаний студента по 

ряду смежных дисциплин. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

В соответствии с учебным планом образовательной программы 09.03.03 

Прикладная информатика установлен следующий вид практики – производственная 

практика, тип практики - преддипломная практика.  

Способами проведения производственной практики (преддипломной практики) 
могут быть – стационарная (проводится в Институте либо в профильной организации, 

расположенной на территории г. Калуги) или выездная (проводится вне г. Калуги. 

Выездная производственная практика может проводиться в полевой форме в случае 

необходимости создания специальных условий для ее проведения). Способ проведения 

практики устанавливается приказом по институту о направлении обучающихся на 



производственную практику (преддипломную практику) (формируемым на основе 

распоряжения заведующего кафедрой). 

Форма проведения - дискретно (по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики). 

 

3.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 

Целью производственной практики (преддипломной практики) является 

профессионально-практическая подготовка обучающихся, закрепление теоретических 

знаний, полученных в период обучения, а также сбор, анализ и обобщение материалов для 

написания ВКР. 

Задачами производственной практики (преддипломной практики) являются: 

- овладение современными методами сбора, анализа и обработки научной 

информации в области информатики и вычислительной техники; 

- овладение основами компьютерной обработкой информации с помощью 

современных прикладных программ; 

- получения опыта оформления технической документации. 

- знакомство с организационными структурами предприятий, производств и цехов, 

а также с функциями и структурами основных подразделений и служб; 

- изучение основных характеристик и параметров преддипломных и 

технологических процессов; 

- изучение информационного и метрологического обеспечения одного из основных 

технологических объектов; 

- выполнение индивидуального задания по указанию руководителя практики; 

- изучение технических средств и программных продуктов, создание систем 

автоматизации и управления заданного качества; 

- изучение тестирования и отладки аппаратно-программных комплексов; 

- разработка программ и методик испытаний средств и систем автоматизации и 

управления; 

- изучение сертификации аппаратных, программных средств и аппаратно - -

программных комплексов. 

 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной практики) 

обучающийся должен приобрести следующие компетенции: 

Категория 

универсальн

ых 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 



Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. Осуществляет 

декомпозицию задачи 

УК-1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи 

УК-1.3. Рассматривает различные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности 

УК-1.5. Определяет и оценивает практические 

последствия возможных решений задачи 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач  

УК-2.2. Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное время 

УК-2.4. Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

УК-3.2.Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки - по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и 

т.п) 

УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 



Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами 

УК-4.2. Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно 

приемлемо вести устные деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять 

перевод академических текстов с иностранного 

(-ых) на государственный язык 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и 

этические учения. 

УК-5.3. Умеет конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 



Самоорганизаци

я и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереж

ение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы 

УК-6.2. Понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.3. Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

УК-6.4. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата 

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни 

УК-7.2. Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельно

сти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем 

месте 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники  

безопасности на рабочем месте 

УК-8.3. Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем 

месте  

УК-8.4. Принимает участие в спасательных и 

неотложных аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 



Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает основные положения и методы 

экономической науки и хозяйствования, их 

юридическое отражение и обеспечение в 

российском законодательстве; современное 

состояние мировой экономики и особенности 

функционирования российских рынков; роль 

государства в согласовании долгосрочных и 

краткосрочных экономических интересов 

общества. 

УК-9.2. Использует экономические знания для 

понимания движущих сил и закономерностей 

исторического процесса, анализа социально 

значимых проблем и решения социальных и 

профессиональных задач.  

УК-9.3. Находит эффективные 

организационно-управленческие решения, 

самостоятельно осваивает прикладные 

экономические знания, необходимые для 

работы в профессиональной сфере 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-10.1. Знает понятие и признаки коррупции, 

направления противодействия коррупции, 

сущность профессиональной деформации.  

УК-10.2. Выявляет и дает оценку 

коррупционного поведения и содействует его 

пресечению. 

УК-10.3. Владеет нетерпимым отношением к 

коррупционному поведению, уважительным 

отношением к праву и закону. 

 

 
 

Задача ПД 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Обязательные профессиональные компетенции 



 ПК-1. Способен 

проводить анализ 

конкретной 

предметной 

(проблемной) 

области, 

определять цели 

создания 

информационной 

системы (ИС), 

разрабатывать 

техническое 

задание, эскизный 

и технический 

проекты ИС 

ПК-1.1. Способен 

использовать знания о 

базовых принципах 

организации и основных 

этапах проектирования 

ИС. 

ПК-1.2.  Способен 

применять системный 

подход к анализу 

предметной 

(проблемной) области, 

выявлению требований к 

ИС. 

ПК-1.3. Способен 

осуществлять анализ 

конкретной предметной 

области, разработку 

технического задания, 

эскизного и 

технического проектов 

ИС. 

 

 ПК-2. Способен 

осуществлять 

проектирование 

программного 

обеспечения ИС и 

разрабатывать 

техническую 

документацию на 

его компоненты  

ПК-2.1.  Способен 

использовать 

современные языки и 

системы 

программирования, 

технологии 

проектирования 

программного 

обеспечения. 

ПК-2.2. Способен 

сформулировать 

требования к 

разрабатываемому 

программному 

обеспечению, выполнить 

его реализацию и 

оформить техническую 

документацию на его 

компоненты. 

ПК-2.3. Способен 

осуществлять 

проектирование 

программного 

обеспечения конкретной 

ИС и разработку 

технической 

документации на ее 

компоненты. 

 



 ПК-3. Способен 

вводить в 

эксплуатацию и 

осуществлять 

сопровождение ИС 

на всех этапах ее 

жизненного цикла, 

включая ее 

презентацию и 

начальное 

обучение 

пользователей 

ПК-3.1. Способен 

использовать знания 

методологических и 

технических основ ввода 

ИС в эксплуатацию. 

ПК-3.2. Способен 

организовать 

репозиторий хранения 

данных о создании ИС, 

вводе ее в эксплуатацию 

и модификации в 

процессе жизненного 

цикла. 

ПК-3.3. Способен 

осуществлять 

инсталляцию 

программного 

обеспечения ИС, его 

тестирование и 

начальное обучение 

пользователей. 

 

ПК по типам задач 

Организационно-управленческий тип задач 

Участие в проведении 

переговоров с заказчиком 

и презентация проектов 

Участие в координации 

работ по созданию, 

адаптации и 

сопровождению 

информационной системы  

Участие в организации 

работ по управлению 

проектами 

информационных систем  

Взаимодействие с 

заказчиком в процессе 

реализации проекта 

Участие в управлении 

техническим 

сопровождением 

информационной системы 

в процессе ее 

эксплуатации 

ПК-4. Способен 

составлять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектных 

решений и 

техническое 

задание на 

разработку ИС 

(ИИС) 

ПК-4.1. Способен 

использовать методики 

технико-экономического 

обоснования проектных 

решений, связанных с 

созданием ИС (ИИС). 

ПК-4.2. Способен 

выполнять технико-

экономические расчеты 

при обосновании 

проектных решений, 

составлять техническую 

документацию на 

разработку ИС (ИИС). 

ПК-4.3. Способен 

составить технико-

экономическое 

обоснование 

конкретного проектного 

решения и представить 

техническую 

документацию на 

разработку ИС (ИИС). 

 

06.015 

Специалист по 

информационным 

системам 

ПК-5. Способен 

принимать участие 

в организации ИТ-

инфраструктуры и 

управлении 

информационной 

безопасностью 

ПК-5.1. Способен 

использовать основные 

технологии организации 

ИТ-инфраструктуры, 

управления 

информационной 

безопасностью. 

ПК-5.2. Способен 

разрабатывать 

организационное 

обеспечение ИТ-

 

06.015 

Специалист по 

информационным 

системам 



инфраструктуры и 

информационной 

безопасности. 

ПК-5.3. Способен 

применять навыки 

составления 

документации при 

организации ИТ-

инфраструктуры и 

управления 

информационной 

безопасностью. 

Проектный тип задач 

Сбор и анализ детальной 

информации для 

формализации предметной 

области проекта и 

требований пользователей 

заказчика, 

интервьюирование 

ключевых сотрудников 

заказчика 

Формирование и анализ 

требований к 

информатизации и 

автоматизации 

прикладных процессов, 

формализация предметной 

области проекта 

Моделирование 

прикладных и 

информационных 

процессов  

Составление технико-

экономического 

обоснования проектных 

решений и технического 

задания на разработку 

информационной системы 

Проектирование 

информационных систем 

по видам обеспечения 

Программирование 

приложений, создание 

прототипа 

информационной системы 

ПК-6. Способен 

моделировать 

прикладные 

(бизнес) процессы 

и объекты 

предметной 

области 

ПК-6.1. Способен 

продемонстрировать 

знание методических 

основ моделирования 

процессов и объектов 

предметной области. 

ПК-6.2. Способен 

применять навыки 

моделирования 

прикладных процессов и 

объектов предметной 

области при разработке 

программного 

обеспечения ИС. 

ПК-6.3. Способен 

продемонстрировать 

наличие практического 

опыта моделирования 

процессов и объектов на 

примере конкретной 

предметной области. 

  

06.015 

Специалист по 

информационным 

системам 

 
5. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ООП БАКАЛАВРИАТА И ОБЪЕМ 

ПРАКТИКИ 

В соответствии с ФГОС ВО блок ООП «Практики» является обязательным и 

представляет вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практическая подготовка - 

форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной 

программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 



закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в ЧОУ ВО «ИНУПБТ», в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

В соответствии с рабочим учебным планом по направлению подготовки 09.03.03 

«Прикладная информатика», профиль «Прикладная информатика в экономике» 

предусмотрена  производственная практика (преддипломная практика), выполнение 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы.  

Производственная практика (преддипломная практика) входит в Блок 2 

«Практики» учебного плана, является завершающим этапом соответствующего года 

обучения. Согласно учебного плана образовательной программы 09.03.03 «Прикладная 

информатика», профиль «Прикладная информатика в экономике», производственная 

практика (преддипломная практика) реализуется в 8 семестре 4 курса при очной, очно-

заочной и заочной формах обучения. Длительность производственной (преддипломной) 

практики при очной, очно-заочной и заочной формах обучения составляет 6 недель, в 

течение которых обучающийся осваивает общую трудоемкость в объеме 6 зачетных 

единиц (216 академических часов). 

Освоение преддипломной практики завершается защитой отчета по практике с 

выставлением зачета с оценкой.  

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно, в свободное от учебы время. Студенты, не 

выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие 

неудовлетворительную оценку, а также не сдавшие отчет по практике в установленные 

сроки, могут быть отчислены из ЧОУ ВО «ИНУПБТ» как имеющие академическую 

задолженность в порядке, предусмотренном Уставом ЧОУ ВО «ИНУПБТ». 

 


